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ABSTRACT 

समावेशी दशशन एक ऐसी ववचारधारा है जो समाज के हर व्यक्ति को उसकी शारीररक क्षमता, मानवसक 

क्तथिवत, सामावजक पृष्ठभूवम या पहचान के बावजूद, समान सम्मान और भागीदारी का अवधकार देती है। 

इसका मूल मंत्र "सबका साथ और सबका सम्मान" है। मुख्य रूप से यह अवधारणा वशक्षा के के्षत्र में 

'समावेशी शशक्षा' के रूप में प्रवसद्ध है, लेवकन इसका ववस्तार जीवन के हर पहलू में है। वशक्षा मानव 

जीवन के सवाांगीण ववकास का आधार है। आधुवनक युग में वशक्षा का स्वरूप केवल साक्षरता तक 

सीवमत नही ंहै, बक्ति यह एक समावेशी समाज के वनमाशण का साधन बन गया है। 'समावेशी वशक्षा' एक 

ऐसी आधुवनक वशक्षण प्रणाली है, जो वबना वकसी भेदभाव के समाज के प्रते्यक वगश के बच्ो ंको वशक्षा 

की मुख्यधारा से जोड़ने पर जोर देती है। इसका मूल मंत्र है— "एक ही छत के नीचे, हर बचे् की 

वशक्षा।" समावेशी वशक्षा का अिश है ऐसी वशक्षा व्यवथिा जहााँ सामान्य बचे् और वववशष्ट आवश्यकता 

वाले बचे् (जैसे वदव्यांग, शारीररक या मानवसक रूप से चुनौतीपूणश, या सामावजक-आविशक रूप से 

वपछडे़ बचे्) एक साि बैठकर वशक्षा ग्रहण करते हैं। यह अवधारणा इस ववश्वास पर आधाररत है वक 

ववववधता एक बाधा नही,ं बक्ति सीखने का एक समृद्ध स्रोत है। इस दशशन के अनुसार, ववद्यालय को 

बचे् की जरूरतो ंके अनुसार खुद को बदलना चावहए। इसमें पाठ्यक्रम, वशक्षण वववधयो ंऔर बुवनयादी 

ढांचे को लचीला बनाया जाता है तावक हर बच्ा अपनी क्षमता के अनुसार सीख सके। 

 

कूटशब्द : समावेशी दशशन , ववववधता का उत्सव, अनुकूलन, शून्य अस्वीकृवत, सहायक तकनीक 

समावेशी वशक्षा की ऐवतहावसक पृष्ठभूवम 19वी ंशताब्दी (ववशेष वशक्षा): शुरुआत में वदव्यांग बच्ो ंको 

"अक्षम" माना जाता िा और उनके वलए अलग सू्कल (Special Schools) खोले गए।1960-70 का 

दशक: इस दौरान 'नॉमशलाइजेशन' का वसद्धांत आया, वजसमें कहा गया वक वदव्यांग बच्ो ंको सामान्य 

समाज का वहस्सा होना चावहए।1990 (जोमवियन समे्मलन, िाईलैंड): 'सभी के वलए वशक्षा' (Education 
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for All) का वैवश्वक आह्वान वकया गया।1994 (सालामांका विव्य, से्पन): यह सबसे महत्वपूणश पड़ाव 

िा। 92 देशो ंने वमलकर यह वनणशय वलया वक सामान्य सू्कलो ंको सभी बच्ो ंका स्वागत करना चावहए, 

चाहे उनकी क्तथिवत कुछ भी हो। यही वह वबंदु िा जहााँ 'Inclusion' शब्द को वैवश्वक पहचान वमली। 

 

भारत में समावेशी शशक्षा का आगमन स्वतंत्रता के बाद के शुरुआती प्रयास 

कोठारी आयोग (1964-66): इस आयोग ने पहली बार 'Common School System' की वसफाररश की 

और सुझाव वदया वक वदव्यांग बच्ो ंको सामान्य सू्कलो ंमें वशवक्षत वकया जाना चावहए। IEDC योजना 

(1974): भारत सरकार ने 'वदव्यांग बच्ो ंके वलए एकीकृत वशक्षा' (Integrated Education for Disabled 

Children) योजना शुरू की। इसका उदे्दश्य वदव्यांग बच्ो ंको मुख्यधारा के सू्कलो ंमें शावमल करना िा। 

 

नीशतगत बदलाव (1980 - 2000) 

राष्ट्र ीय शशक्षा नीशत (NPE 1986): इसमें वदव्यांग बच्ो ंको सामान्य सू्कलो ं के साि जोड़ने पर जोर 

वदया गया। PWD अशिशनयम 1995: 'समान अवसर और पूणश भागीदारी' का कानून बना, वजसने वशक्षा 

को वदव्यांगो ं का अवधकार बना वदया। भारतीय पुनवाशस पररषद (RCI) अशिशनयम 1992: इसने 

ववशेष वशक्षको ंके प्रवशक्षण और गुणवत्ता को सुवनवित वकया। 

 

संवैिाशनक और आिुशनक युग (2000 - वतशमान) 

सवश शशक्षा अशभयान (SSA 2001): "Zero Rejection Policy" अपनाई गई, वजसका मतलब िा वक 

वकसी भी बचे् को उसकी वदव्यांगता के आधार पर सू्कल में प्रवेश से मना नही ंवकया जा सकता। RTE 

अशिशनयम 2009: 6 से 14 वषश के सभी बच्ो ंके वलए मुफ्त और अवनवायश वशक्षा को मौवलक अवधकार 

बना वदया गया। इसमें वदव्यांग बच्ो ं के वलए ववशेष प्रावधान वकए गए। RPWD अशिशनयम 2016: 

इसने वदव्यांगता की शे्रवणयो ंको 7 से बढाकर 21 कर वदया और समावेशी वशक्षा को कानूनी रूप से 

अवनवायश बनाया।राष्ट्र ीय शशक्षा नीशत (NEP 2020): यह नीवत समावेशी वशक्षा को और व्यापक बनाती 

है, वजसमें जेंडर, सामावजक-आविशक पृष्ठभूवम और वदव्यांगता—सभी बाधाओ ंको हिाकर एक समान 

वशक्षा प्रणाली की बात की गई है। 

 

समावेशी दशशन के मुख्य सं्तभ 

1. शवशविता का उत्सव : यह दशशन मानता है वक व्यक्तिगत अंतर कोई समस्या नही,ं बक्ति समाज की 

पंूजी है। 

शवशविता का उत्सव समावेशी दशशन का वह आधार है जो यह मानता है वक हर व्यक्ति अपने आप में 

अवितीय है। यह अंतर समाज के वलए बोझ नही,ं बक्ति एक मजबूती है। 
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इसके मुख्य शबंदु शनम्नशलखित हैं: 

• शवशभन्नता को स्वीकारना: इसका मतलब केवल अंतर को 'सहन करना' नही,ं बक्ति उसे खुशी-

खुशी स्वीकार करना है। चाहे वह भाषा, संसृ्कवत, शारीररक क्षमता या सोचने का तरीका हो, हर रूप 

का अपना महत्व है। 

• सीिने के अवसर: जब अलग-अलग पृष्ठभूवम के लोग एक साि आते हैं, तो वे एक-दूसरे से नया 

दृवष्टकोण सीखते हैं। यह रचनात्मकता और सहानुभूवत को बढाता है। 

• पूवाशग्रहो ंका अंत: जब हम ववववधता का उत्सव मनाते हैं, तो समाज में व्याप्त रूवढयााँ और डर खत्म 

होने लगते हैं। हम व्यक्ति को उसकी 'लेबल' (जैसे- ववकलांग या गरीब) से नही,ं बक्ति उसकी 

'कावबवलयत' से देखते हैं। 

• लोकतांशत्रक मूल्य: यह सं्तभ इस ववचार को पुख्ता करता है वक एक समृद्ध समाज वही है जहााँ हर 

वकसी की पहचान सुरवक्षत हो और उसे अपनी वववशष्टता के साि जीने का गौरव वमले। 

 

2. भेदभाव का अंत: यह जावत, धमश, वलंग या वदव्यांगता के आधार पर होने वाले वकसी भी प्रकार के 

अलगाव का ववरोध करता है। समावेशी दशशन में "भेदभाव का अंत" केवल एक वनयम नही,ं बक्ति 

एक नैवतक संकल्प है। यह इस ववचार पर प्रहार करता है वक वकसी भी व्यक्ति को उसकी जन्मजात 

या अवजशत ववशेषताओ ंके आधार पर समाज से अलग वकया जा सकता है। 

 

इस सं्तभ के प्रमुि पहलू इस प्रकार हैं: 

• समान गररमा : यह दशशन मानता है वक चाहे कोई शारीररक रूप से अक्षम हो, वकसी भी जावत, धमश 

या आविशक स्तर का हो, हर मनुष्य की मानवीय गररमा एक समान है। वकसी को भी "कमतर" 

समझना भेदभाव की जड़ है, वजसे यह दशशन पूरी तरह नकारता है। 

• अवसरो ंकी सुलभता : भेदभाव केवल व्यवहार में नही,ं बक्ति व्यवथिा में भी होता है। उदाहरण के 

वलए, यवद वकसी सावशजवनक इमारत में रैंप नही ंहै, तो वह वदव्यांगो ंके प्रवत एक प्रकार का भेदभाव 

है। समावेशी दशशन ऐसी बाधाओ ंको हिाकर सबको समान पहाँच प्रदान करने की बात करता है। 

• अलगाव का शवरोि : पहले वववशष्ट आवश्यकता वाले बच्ो ंया व्यक्तियो ंके वलए अलग सू्कल या 

संथिान बनाए जाते िे। समावेशी दशशन कहता है वक यह "अलगाव" ही भेदभाव को जन्म देता है। 

इसवलए, सबको मुख्यधारा में शावमल करना अवनवायश है। 

• कानूनी और सामाशजक सुरक्षा: यह सं्तभ सुवनवित करता है वक समाज में ऐसे कानून और नीवतयां 

हो ंजो वकसी भी व्यक्ति को हावशए पर जाने से बचाएं और उन्हें उनके अवधकारो ंके प्रवत सशि 

करें।  
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3. अनुकूलन: इस दशशन के अनुसार व्यक्ति को व्यवथिा के अनुरूप नही ं ढलना चावहए, बक्ति 

व्यवथिा (जैसे सू्कल या कायशथिल) को व्यक्ति की जरूरतो ं के अनुसार लचीला होना चावहए। 

समावेशी दशशन में अनुकूलन का अिश है—व्यवथिा को व्यक्ति के अनुसार बदलना, न वक व्यक्ति को 

व्यवथिा के अनुसार ढलने के वलए मजबूर करना।  

 

यह सं्तभ इस ववचार पर आधाररत है वक यवद कोई बच्ा या व्यक्ति सीख नही ंपा रहा है या समाज में 

भागीदारी नही ंकर पा रहा है, तो समस्या उस व्यक्ति में नही ंबक्ति हमारे तरीको ंऔर वातावरण में 

है।  

 

इसके प्रमुि शबंदु इस प्रकार हैं: 

• लचीलापन : पाठ्यक्रम, वशक्षण वववधयो ं और कायशथिल के वनयमो ं में लचीलापन होना चावहए। 

उदाहरण के वलए, यवद कोई छात्र सुनकर बेहतर सीखता है, तो उसे केवल वलखकर सीखने के वलए 

बाध्य नही ंवकया जाना चावहए। 

• वातावरण में बदलाव : बुवनयादी ढांचे को सुलभ बनाना। जैसे सीवढयो ंकी जगह रैंप बनाना, बे्रल 

वलवप के संकेतो ंका उपयोग करना या बैठने की ववशेष व्यवथिा करना। 

• सहायक तकनीक : अनुकूलन के तहत आधुवनक उपकरणो ंका उपयोग वकया जाता है, जैसे सुनने 

की मशीन, बोलने वाले सॉफ्टवेयर या ववशेष कीबोडश, तावक हर व्यक्ति अपनी क्षमता का प्रदशशन कर 

सके। 

• मूल्यांकन में छूट: समावेशी दशशन मानता है वक परीक्षा या कायश-प्रदशशन का मूल्ांकन सबके वलए 

एक जैसा नही ंहोना चावहए। व्यक्ति की वववशष्ट आवश्यकता के अनुसार उसे अवतररि समय या 

वैकक्तल्पक प्रश्न वदए जाने चावहए। 

 

4.  समान अवसर: प्रते्यक व्यक्ति को अपनी पूणश क्षमता ववकवसत करने के वलए आवश्यक संसाधन 

और सहयोग प्राप्त करने का मौवलक अवधकार है। समावेशी दशशन में समान अवसर का अिश केवल 

सबको एक ही कतार में खड़ा करना नही ंहै, बक्ति यह सुवनवित करना है वक हर व्यक्ति को उसकी 

क्षमता के अनुसार समान पररणाम प्राप्त करने का मौका वमले। इसे अक्सर समता के साि जोड़कर 

देखा जाता है, वजसके मुख्य वबंदु वनम्नवलक्तखत हैं: 

• बाधाओ ंको हिाना: समान अवसर का पहला कदम उन सामावजक, आविशक और भौवतक बाधाओ ं

को हिाना है जो वकसी व्यक्ति को आगे बढने से रोकती हैं। उदाहरण के वलए, एक गरीब 

प्रवतभाशाली बचे् को छात्रवृवत्त देना तावक वह अमीर बचे् के समान वशक्षा पा सके। 
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• हकदारी का अवधकार: इसका अिश है वक वशक्षा, स्वास्थ्य और रोजगार जैसे मौवलक अवधकार वकसी 

ववशेष वगश या समूह की जागीर नही ंहैं। समाज के सबसे अंवतम पायदान पर खडे़ व्यक्ति का भी इन 

पर उतना ही हक है वजतना वकसी अन्य का। 

• प्रवतभा का सम्मान: समावेशी दशशन मानता है वक बुक्तद्धमत्ता या कौशल वकसी शारीररक बनावि या 

जावत का मोहताज नही ंहोता। जब हम समान अवसर देते हैं, तो समाज को वह वछपी हई प्रवतभाएाँ  

वमलती हैं जो अवसरो ंके अभाव में दब गई िी।ं 

• ववशेष सहयोग : समान अवसर का मतलब यह नही ं है वक वदव्यांग और सामान्य व्यक्ति को वबना 

वकसी मदद के एक ही दौड़ में दौड़ा वदया जाए। इसका मतलब है वक वदव्यांग व्यक्ति को आवश्यक 

सहायक उपकरण (जैसे व्हीलचेयर या सॉफ्टवेयर) प्रदान करना तावक वह प्रवतस्पधाश में बराबरी से 

वहस्सा ले सके। 

 

सुझाव 

वतशमान पररदृश्य में समावेशी वशक्षा का दशशन केवल वदव्यांग बच्ो ंको सामान्य सू्कल में वबठाने तक 

सीवमत नही ंहै, बक्ति यह हर बचे् की वववशष्टता को स्वीकार करने और उसे सीखने के समान अवसर 

देने की एक व्यापक सोच है। आज के संदभश में इस दशशन को और अवधक प्रभावी बनाने के वलए कुछ 

प्रमुख सुझाव वनम्नवलक्तखत हैं: 

1. 'ववववधता' को समस्या नही,ं 'संसाधन' मानना 

2. वतशमान पररदृश्य में हमें इस ववचार को अपनाना चावहए वक कक्षा में बच्ो ं की वभन्नता (भाषा, 

संसृ्कवत, आविशक पृष्ठभूवम या शारीररक क्षमता) कोई बाधा नही ंहै। 

3. वशक्षको ं को ववववधता का उत्सव मनाना चावहए। जब अलग-अलग पृष्ठभूवम के बचे् एक साि 

सीखते हैं, तो वे सहानुभूवत, सवहषु्णता और सामावजक कौशल बेहतर तरीके से सीखते हैं। 

4. आज का दशशन 'समानता' (सबको एक जैसा देना) से आगे बढकर 'समता' (वजसको वजतनी 

जरूरत है, उसे वैसा देना) पर कें वित होना चावहए। 

5. हर बचे् की सीखने की गवत और शैली अलग होती है। वशक्षको ं को 'Universal Design for 

Learning' (UDL) अपनाना चावहए, जहााँ पाठ्यक्रम और वशक्षण वववधयााँ लचीली हो ंतावक वे हर 

बचे् की ज़रूरत के वहसाब से ढल सकें । 

6. केवल भौवतक रूप से सू्कल में उपक्तथित होना समावेशन नही ंहै। बच्ा मानवसक और भावनात्मक 

रूप से भी सू्कल का वहस्सा महसूस करना चावहए। 
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7. सू्कलो ंमें 'जीरो ररजेक्शन' (Zero Rejection) की नीवत के साि-साि 'बुवलंग-फ्री' (Bullying-free) 

वातावरण बनाना अवनवायश है। समावेशन का दशशन तब सफल होता है जब बच्ा खुद को 'स्वीकृत' 

महसूस करता है।  

8. वदव्यांग बच्ो ंके वलए 'अवसक्तिव िेक्नोलॉजी' (Assistive Technology) जैसे स्क्रीन रीडसश, िॉवकंग 

बुक्स और किमाइज्ड कीबोडश का उपयोग बढाना चावहए। राष्टर ीय वशक्षा नीवत (NEP 2020) भी 

तकनीक के माध्यम से वशक्षा को सुलभ बनाने पर ज़ोर देती है। 

9. माता-वपता और समाज को समावेशी दशशन का वहस्सा बनाना ज़रूरी है। ववशेष रूप से ग्रामीण 

के्षत्रो ंमें, जागरूकता कायशक्रमो ंके माध्यम से इस सोच को बढावा देना चावहए वक समावेशी वशक्षा 

समाज के समग्र ववकास के वलए अवनवायश है। 

10. वतशमान में वशक्षक को 'ज्ञान देने वाले' से अवधक एक 'मागशदशशक' की भूवमका वनभानी है जो हर 

बचे् के वलए मागश प्रशस्त करे। 

11. वशक्षको ं के वलए वनरंतर 'व्यावसावयक ववकास' (Professional Development) और संवेदीकरण 

(Sensitization) कायशशालाएाँ  आयोवजत की जानी चावहए, तावक वे समावेशी चुनौवतयो ंका सामना 

आत्मववश्वास के साि कर सकें । 

 

शनष्कषश 

समावेशी वशक्षा का वतशमान दशशन "सबका साि, सबका ववकास और सबका ववश्वास" पर आधाररत 

होना चावहए, जहााँ वशक्षा वकसी एक वगश का ववशेषावधकार न होकर हर बचे् का मौवलक अवधकार 

हो।समावेशी वशक्षा केवल एक शैवक्षक रणनीवत नही,ं बक्ति एक मानवीय दृवष्टकोण है। यह इस ववश्वास 

पर विकी है वक यवद हम समाज के सबसे अंवतम पायदान पर खडे़ बचे् को वशवक्षत और सशि कर 

सकते हैं, तभी हमारी वशक्षा प्रणाली सफल मानी जाएगी। यह ववववधता को स्वीकार करने और उसे एक 

शक्ति के रूप में देखने का दशशन है। 
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